Atributiile posturilor

Atributiile postului de psiholog in cadrul Complexului de Servicii Sociale Casute de Tip Familial ,,Acasa,,

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

Respecta Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

Respecta normele de protectie a muncii si de sanatate potrivit reglementarile in viguare;

Respecta Regulamentul de Organizare Interna si Procedurile de lucru ale Complexului de Servicii Sociale Casute
de Tip Familial “Acasad”;

isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;

Respecta obligatiile asumate prin respectarea contractului individual de munca;

Respecta Codul Deontologic al Profesiei;

Pastreaza confidentialitate informatiilor legate de situatia copiilor si a activitatilor desfasurate;

Participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

Participa la cursuri privind protectia copilului si alte teme, in vederea unei pregatiri profesionale continue;
Participa la intalnirile echipei pluridisciplinare, precum si la sedintele administrative organizate in cadrul
complexului;

Participa la rezolvarea oricarei situatii deosebite din cadrul complexului;

Apdra si respecta drepturile si interesele superioare ale copiilor.

indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului, Directorului
General Adjunct precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile
legislative ulterioare.

Efectueaza examinarea psihologicd a copiilor pentru intocmirea profilului psihologic individual, cuprins in
rapoartele de evaluare psihologica periodice;

Completeaza dosarele copiilor/tinerilor cu fisele psihologice specifice;

intocmeste documente pentru fiecare copil/tanar din cadrul complexului, care sd cuprinda toate observatiile
facute;

Tnsoteste copii/tineri in instantd sau alte organe publice (politie, scoald si alte institutii publice specifice) la
cererea institutiei/la cererea sefului de complex, prin delegatie a reprezentatului legal;

Colaboreaza impreuna cu echipa pluridisciplinara privind implementarea si desfasurarea proiectelor ce privesc
sprijinerea copiilor din cadrul complexului;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti ai echipei pluridisciplinare, urmarind interesul superior al copilului;
Sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinarad din complex despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

Mentine legatura permanentd cu managerul de caz, privind realizarea obiectivelor Programului de Interventie
Personalizatd, a Programului de Interventie Specifica, cat si a Deprinderilor de Viata Independentd, conform
Standardelor Minime Obligatorii;

intocmeste rapoarte psihologice cu privire la activitatea desfisurata sau pentru diferite situatii ori de cate ori
este necesar

Consiliaza copiii care manifesta tulburari afective, de comportament, de adaptare si integrare sociald, precum
si pe cei care fac parte din familii cu probleme deosebite;

Consiliaza si informeaza copiii si familiile acestora in vederea rezolvarii diferitelor conflicte si probleme
intrafamiliale, precum si a imbunatatirii relatiilor familiale;

Consiliaza personalul complexului pentru a le putea oferi beneficiarilor suportul de care au nevoie;
Tncurajeazi périntii copiilor s apeleze la asistenta profesionald specializat3, in cazul existentei unor boli psihice
si 1i consiliaza pe acestia, in vederea atenuarii traumelor produse de deficientele copiilor;

Informeaza copilul in legatura cu orice schimbare survenita cu privire la situatia sa familiala, cu acordul sefului
de complex;

Desfasoara activitati de consiliere, in functie de tipul deficientei: stimulare cognitiva, comportamentala, terapie
suportiva, in limita competentei;

Participa la realizarea programului special de acomodare a copiilor, dupa admiterea acestora in cadrul
complexului;

Participa la activitatile specifice in cadrul casutelor pentru observatia si consilierea beneficiarilor si a
personalului;

Participa, in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului/tanarului institutionalizat cu ocazia iesirii
acestuia din cadrul complexului;

Elaboreaza programul de interventie specializata, evaluarea copiilor si a obiectivelor stabilite;

Sprijina, dupa caz, personalul instructiv-educativ in conceperea Programelor de Interventie Specializate;



- Observa starea psiho-fizica a copiilor si aduce la cunostinta sefului complexului orice modificare intervenita;

- Observa comportamentul copiilor in cadrul activitatilor de invatare si joc;

- Participa la insusirea de catre copiii institutionalizati, a deprinderilor de viata independents;

- Va aborda relatiile cu copiii intr-un mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritism, folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate, respectdnd in totalitate standardele si prevederile Legii 272/2004,
referitoare la comportamentul personalului fata de copiii institutionalizati;

- li este interzisd agresarea verbala sau fizicd a beneficiarilor;

- Asigura copiilor protectie si asistentad, in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor, conform legislatiei in
vigoare;

- Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatea desfasurata;

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

- Participa la anchete sociale la solicitarea asistentului social acolo unde este cazul, pentru clarificarea situatiei
familiale a copiilor, efectuand vizite la domiciliu reprezentantilor copilului, in timp util;

- Efectueaza alte activitati solicitate de seful ierarhic, specifice postului, in limitele legii;

Atributiile postului de asistent social in cadrul Complexului de Servicii Sociale Casute de Tip Familial ,,Acasa,,
- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. sector 6;

- Respecta Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C sector 6;

Respecta normele de protectie a muncii si de sdandtate potrivit reglementarile in vigoare;

Respecta regulamentul de Organizare Interna si Procedurile de lucru ale Complexului de Servicii Sociale Casute
de tip familial ”Acasa”;

isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;

Respecta obligatiile asumate prin respectarea contractului individual de munca;

Respecta Codul Deontologic al profesiei;

Pastreaza confidentialitate informatiilor legate de situatia copiilor si a activitatilor desfasurate;

Participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim-ajutor;

Tn relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii complexului;

Participa la cursuri privind protectia copilului si alte teme, in vederea unei pregatiri profesionale continue;
Participa la intalnirile echipei pluridisciplinare, precum si la sedintele administrative organizate in cadrul
complexului;

Participa la rezolvarea oricarei situatii deosebite din cadrul complexului;

- Apara si respecta drepturile si interesele superioare ale copiilor;

indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General Adjunct
precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;
intocmeste anchete sociale, dupd caz, pentru clarificarea situatiei familiale a copiilor, efectudnd vizite la
domiciliul reprezentantilor copilului, in timp util;

Completeaza dosarele copiilor si obtine actele necesare clarificarii situatiei juridice a acestora;

Tnsoteste copii/tineri in instantd sau alte organe publice (politie, scoald si alte institutii publice specifice) la
cererea institutiei/la cererea sefului de complex, prin delegatie a reprezentatului legal;

- Completeaza dosarele copiilor si efectueaza demersuri in vederea obtinerii certificatelor de Tncadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap/expertiza si orientare scolara/profesional3;

Participa la reevaluarea fiecarui caz ori de cate ori intervine o modificare n situatia copilului si daca este
necesar, va prezenta cazul in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6;

Colaboreaza impreuna cu echipa pluridisciplinara privind implementarea si desmsurarea proiectelor ce privesc
sprijinerea copiilor din cadrul complexului;

Pastreaza permanent contactul cu parintii copiilor institutionalizati in cadrul complexului sau cu reprezentantii
legali ai acestora, prin vizite la domiciliu;

Informeaza, indruma si consiliaza familia copilului cu privire la imbunatatirea situatiei sociale;

Informeaza copilul in legatura cu orice schimbare survenita cu privire la situatia sa familial3;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti ai echipei pluridisciplinare, urmarind interesul superior al copilului;
Sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din complex despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

Participa la intruniri periodice pentru schimburi de experienta cu asistentii sociali din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector
6;

Participa la intruniri periodice cu parintii copiilor din cadrul complexului;



Contribuie la intocmirea programelor de vizite in si in afara casutelor sociale de tip familial, a membrilor familiei
si altor persoane importante pentru copilul institutionalizat;

Mentine legatura permanentad cu managerul de caz, privind realizarea obiectivelor Programului de Interventie
Personalizatd, a Programului de Interventie Specifica, cat si a Deprinderilor de Viata Independenta, conform
Standardelor Minime Obligatorii;

Stabileste Tmpreuna cu echipa multidisciplinara invoirea copiilor institutionalizati, in conformitate cu normele
interne de functionare, dupa care aduce la cunostinta educatorilor responsabili si informeaza seful de complex;
Asigura, alaturi de tot personalul din complex, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea copiilor;
Abordeaza relatiile cu copiii institutionalizati in mod nediscriminator, mra antipatii sau favoritisme, respectand
n totalitate standardele si prevederile legii;

La cererea sefului ierarhic va participa in cadrul echipei pluridisciplinare, in scopul analizarii si rezolvarii unor
cazuri punctuale ivite in complex;

Participa la intalniri periodice organizate de seful ierarhic;

Tntocmeste rapoarte cu privire la activitatea desfasuratd sau pentru diferite situatii, ori de cate ori este necesar;
Colecteaza, analizeaza, selecteaza riscurile cuprinse in formularele Alerta de risc;

Elaboreaza formularul Nota de informare pe cere il transmite conducdtorului structurii organizatorice si
angajatilor nominalizati de catre acesta sa participe la intruniri;

Organizeaza intruniri pentru discutarea infomatiilor cuprinse in formularul Notd de informare (informeaza
participantii, distribuie documentatia, asigura logistica);

Redacteaza formularul Proces Verbal la incheierea intrunirii;

Completeaza, actualizeaza si listeaza formularul Registrul riscurilor;

Initiaza procesul de revizuire a riscurilor la nivelul serviciului si redacteaza cel putin o data pe an formularul
Raport privind managementul riscurilor si se preocupa de primirea autorizatiilor pe document;

Transmite, cu aprobarea sefului de serviciu, orice document sau situatie solicitata, la termenele stabilite, catre
organismele solicitante;

Arhiveaza toate fonnularele redactate si aprobate, precum si intreaga documentatie aferenta;

Prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile
interne;

Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;
Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

Raspunde pentru orice activitati desfasurate conform fisei de post;

Atributiile postului de instrutor de educatie in cadrul Complexului de Servicii Sociale Casute de Tip Familial
,,Acasa,,

Acorda primele ingrijiri in caz de boald sau accident si supravegheaza transportul beneficiarilor la spital/clinica
a acestora, in cazul in care asistentul medical nu este prezent;

Urmareste starea de sanatate a beneficiarilor si semnaleazd medicului/asistentului medical cazurile de
imbolnavire intercurentd sau de agravare a afectiunilor cronice, in cazul in care asistentul medical nu este
prezent;

Preia beneficiari in regim de urgenta impreuna cu asistentul medical

n perioada de primavara - toamnd, in functie de conditiile meteorologice, se preocupd de executarea unor
lucrari specifice pentru amenajarea curtii si gradinii aferente imobilului complexului;

Pe perioada iernii impreuna cu beneficiarii curata drumurile de acces in complex de zapada sau polei;

Se integreaza in graficul de munca stabilit Tn ture si inscrie in raportul de tura orice modificare aparuta in starea
beneficiarilor bolnavi, raspunsul acestora la tratament si orice alt eveniment care a avut loc in centru in timpul
turei respective;

Participa la distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor si respectarea regimului
dietetic, unde este cazul;

intocmeste o fisé de caracterizare a copiilor o dat3 la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

Raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena individuald a beneficiarilor asistati;



Raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste
de buna intretinere si folosire a mobilierului;

Participa activ la efectuarea de catre ingrijitori/educatori a toaletei locale si generale a beneficiarilor;
Raspunde de ordinea si curatenia complexului;

Tnsoteste si supravegheaz copii la spélarea/uscarea rufelor si ajutd unde este cazul

Controleaza si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si medicamente interzise sau
bauturi alcoolice, semnaland aceste evenimente si alte evenimente deosebite, in scris, sefului de complex;

Pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul beneficiarilor, pentru a preveni
evenimente de orice natura;

Ti este interzisa agresarea verbal3 sau fizicd a beneficiarilor;

intocmeste raport de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor ierarhici;

Respecta Standardele Minime Obligatorii prevazute in Ord. 25/2019 in relatiile cu copiii si personalul din
complex;

Participa la instruirea teoretica si practica;

Participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim-ajutor;

Participa la cursuri privind protectia copilului si pregatirea profesional3;

Participa la sedintele echipei pluridisciplinare din complex;

Participa la rezolvarea oricarei situatii deosebite din complex;

Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea incendiilor;
Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din complex;

in relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii complexului;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al complexului;

indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General Adjunct
precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;
Cunoaste misiunea SR si are responsabilitatea de a informa orice parinte sau reprezentant legal al copilului
despre obiectivele misiunii SR;

Cunoaste locul SR in cadrul sistemului de servicii sociale si are responsabilitatea de a informa parintii sau
reprezentantii legali ai copilului despre locul SR in sistemul de servicii sociale si celelalte servicii cu care SR
relationeaza;

Participa, ca persoana de referinta pentru copilul aflat in complex la realizarea programului special de
acomodare dupa admiterea acestuia in SR;

Participad la elaborarea PIS-urilor (recreere-socializare, deprinderi de viata independentd) in colaborare cu
psihologul din complex si/sau a altor membrii ai echipei pluridisciplinare;

Participa in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu ocazia iesirii acestuia din SR;

Ofera sprijin concret si incurajeaza copiii in a mentine legaturile cu parintii, cu familia largita si cu alte persoane
importante sau apropiate fata de ei;

Informeaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea sa fizica si mentala pe
parcursul sederii in complex;

Participa la promovarea imaginii complexului in comunitate si sprijind copiii in participarea lor la cat mai multe
activitati in cadrul comunitatii;

Participad la elaborarea si realizarea programelor de recreere si socializare extrascolare in si inafara complexului;
Participa la insusirea de catre copiii din complex a deprinderilor de viata independents;

Realizeaza activitati de educatie informala si nonformala;

insoteste si supravegheazd copii pe perioada sederii in complex (servirea mesei, activitati educative si
recreative Tn club si in curtea interioara a complexului, etc);

Se ocupa de dezvoltarea deprinderilor de igiena personala a copiilor;

Supravegheaza, aldturi de personalul medical al complexului starea de sanatate si bunastarea copilului,
semnalizeaza in cel mai scurt timp orice incident privitor la sanatatea copilului;

Supravegheaza copiii pe timpul noptii;

Va aborda relatiile cu copiii din cadrul centrului in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, folosind
un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si prevederile Legii
272/2004, referitoare la comportamentul personalului fata de copiii institutionalizati;

Asigura copiilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor conform legislatiei in vigoare;
Sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;



Personalul educativ din complex cunoaste procedurile prin care primeste, inregistreaza si participa la
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

Asigura, alaturi de tot personalul, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea copiilor din complex,
conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de Organizare si functionare a SR;

Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de complex in limita competentelor profesionale

Atributiile postului de bucatar calificat in cadrul Complexului de Servicii Sociale Casute de Tip Familial ,,Acasa,,

Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea incendiilor
Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din centru

n relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii centrului

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector 6 si Regulamentul Intern al
Complexului de Servicii Sociale Casute de Tip Familial ”Acasa”

Indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General Adjunct
precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare
Participa zilnic la comisia de receptie a alimentelor, verificind termenele de valabilitate si starea organoleptica
a acestora

Distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor si respectarea regimului dietetic, daca
este cazul

Raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor

Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste
de buna intretinere si folosire a mobilierului

Raspunde de ordinea si curatenia bucatariei si anexelo

ii este interzisa agresarea verbal sau fizici a beneficiarilor

intocmeste raport de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor ierarhici

Raspunde de pregatirea de calitate a hranei, pe baza meniurilor intocmite de personalul special destinat in
acest scop, asigurandu- se ca servirea mesei sa se faca in orele stabilite prin regulamentul de ordine interioara
a complexului

Se preocupa permanent cu ingrijirea si folosirea in bune conditii a tuturor utilitatilor din dotarea blocului
alimentar, inclusiv a veselei si a tacamurilor etc

Pe timpul contactului cu copiii din complex, respectiv pe timpul servirii mesei conform programului va avea
echipament corespunzator si va manifesta rabdare si tact, spirit tolerant si echilibru emotional

Respecta dispozitiile in vigoare privind limitarea accesului persoanelor strdine in blocul alimentar al
complexului

intretine curétenia corespunzdtoare in blocul alimentar si respectd normele de dezinfectare a veselei si
aparaturii din dotarea acestuia

Efectueaza periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in acest sens, prezentand
rezultatul acestor controale cabinetului medical

Poarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate ori este
nevoie

Participa la cursuri privind pregatirea profesionala

Sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si copii din centru; in relatiile cu mass-
media respecta deciziile conducerii centrului

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector 6 si Regulamentul Intern al
Complexului de Servicii Sociale Casute de Tip Familial ”Acasa”

indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea, sefului complexului de Servicii Sociale Casute de Tip Familial
”Acasa”, directorului executiv precum si a directorului general al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune Tn aplicare
modificarile legislative ulterioare

Respecta Standardele Minime Obligatorii prevazute in Ord. 25/2019 in relatiile cu copiii si alt personal din
complex

Comunica sefului de complex orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identifica
Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata

Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita competentelor professional

Atributiile postului de ingrijitoare in cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati ,,Istru,,
- Cantina



- Respecta Regulamentul de Ordine Interioar3;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

- Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiilor repartizate de seful centrului
(coridoare,birouri, scari etc), raspunzand de starea de curatenie si igiena a acestora, inclusiv a mobilierului si
geamurilor;

- Asigura curatenia si dezinfectarea zilnica a grupurilor sanitare, folosind Tn acest scop materiale si articole de

igiena specifice;

- Transporta gunoiul si alte reziduri, raspunzand de depunerea lor in recipiente specifice si asigura curatenia si

dezinfectarea acestora;

- Raspunde de bunurile materiale consumabile distribuite de magazinerul complexului;

- Asigura zilnic curatenia spatiului exterior al imobilului; pe timp de iarnd, are obligatia de a degaja zapada in
vederea asigurarii accesului in curtea centrului;

-Tncepand cu luna martie, in functie de conditiile meteorologice, se preocupa de executarea unor lucrari specifice
pentru amenajarea curtii si gradinii aferente imobilului centrului.

- Poartd in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate ori este

nevoie;

- Se ingrijeste de efectuarea controalelor medicale periodice;

- Raspunde pentru orice activitate desfasurata conform fisei de post;

- Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita competentelor profesionale;

- Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

- Participa la sedintele administrative din centru;

Atributiile postului de bucatar calificat in cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati

,Istru,, - Cantina

- Respecta Regulamentul de Ordine Interioar3;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Respectd normele de protectia muncii si de sdndtate potrivit reglementarilor in vigoare;

- Raspunde de pregatirea, de calitatea hranei, pe baza meniurilor intocmite de personalul special destinat in acest
scop, asigurandu- se ca servirea mesei sa se faca an orele stabilite prin programul de activitati al cantinei,
precum si de pregatirea sandwich-urilor/gustarilor servite de beneficiarii Centrului de Zi de Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati “impreuns”;

- Se preocupa permanent cu ingrijirea si folosirea in bune conditii a tuturor utilitatilor din dotarea blocului
alimetar, inclusiv a veselei si tacamurilor, etc;

- Pe timpul contactului cu beneficiarii din cantina, respectiv pe timpul servirii mesei conform programului, va
avea echipament corespunzator si va manifesta rabdare si tact, spirit tolerant si echilibru emotional;

- Se va preocupa permanent in limita posibilitatilor si disponibilitatilor, de formarea si consolidarea unor
deprinderi adecvate privind comportamentul in sala de mese si folosirea tacamurilor;

- Respecta prevederile Normelor de Sanatate Publica, privind probele alimentare;

- Respecta dispozitiile in vigoare privind limitarea accesului persoanelor straine in blocul alimentar al centrului;

-Intretine curdtenia corespunzitoare in blocul alimentar si respectd regulile de dezinfectare a veselei si aparaturii

din dotarea acestuia;

- Efectueaza periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in acest sens, prezentand
rezultatul acestor controale, cabinetului medical;

- Poarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate ori este

nevoie;

- Raspunde pentru orice activitate desfasurata conform fisei de post;

- Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita competentelor profesionale;

- Respecta prevederile din fisa postului;

- Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

- Participa la sedintele administrative din centru;

- Inlocuieste bucatarul din cdsute in perioada in care acesta se afld in concediu de odihna/concediu medical;

Atributiile postului de bucatar calificat in cadrul Internatului de Tip Social pentru Copii cu Dizabilitati ,,Domnita
Balasa,,
- R3spunde de pregdtirea de calitate a hranei, pe baza meniurilor intocmite de personalul special destinat in acest
scop, asigurandu- se ca servirea mesei sa se faca in orele stabilite prin programul de activitati al centrului



Se preocupa permanent cu ingrijirea si folosirea in bune conditii a tuturor utilitatilor din dotarea blocului
alimetar, inclusiv a veselei si tacamurilor etc

Pe timpul contactului cu beneficiarii din centru, respectiv pe timpul servirii mesei conform programului va avea
echipament corespunzator si va manifesta rabdare si tact, spirit tolerant si echilibru emotional

Se va preocupa permanent in limita posibilitatilor si disponibilitatilor, de formarea si consolidarea unor
deprinderi adecvate privind comportamentul in sala de mese si folosirea tacamurilor

Respecta prevederile Normelor de sanatate publica, privind probele alimentare

Respecta dispozitiile in vigoare privind limitarea accesului persoanelor straine in blocul alimentar al centrului
Intretine curatenia corespunzatoare in blocul alimentar si respecta regulile de dezinfectare a veselei si aparaturii
din dotarea acestuia

Efectueaza periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in acest sens, prezentand
rezultatul acestor controale cabinetului medical

Poarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate ori este
nevoie;

Raspunde pentru orice activitate desfasurata conform fisei de post

Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita competentelor profesionale

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC sector 6

Respecta Regulamentul Intern si prevederile din fisa postului

Respectad obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca

Respecta Normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare

Participa la instruirea teoretica si practica

Participa la sedintele administrative din centru

Atributiile postului de instructor de educatie in cadrul Centrului de Zi ,,Sfantul Andrei,,

Raspunde de atenta ingrijire a copiilor, colaborand in acest sens cu personalul centrului;

Selecteaza modalitati de comunicare adecvata;

Faciliteaza comunicarea cu copiii;

Identificd domenii de colaborare cu celelalte cadre didactice si abordeaza aspecte metodice si pedagogice ale
activitatii didactice in eficientizarea demersului didactic;

Solicitd informatii si informeaza in legatura cu progresul copiilor;

Planifica si proiecteaza activitati instructiv-educative orientate dupa planul de invatamant si dupa curriculum
corespunzator;

intocmeste planificarea calendaristicd anuald si sdptdmanald si desfisoara zilnic activititile obligatorii pentru
toate ariile de dezvoltare;

Stabileste oferta de curriculum optional, proiecteaza si dezvolta curriculum optional;

Selecteaza material auxiliar in conformitate cu legislatia in vigoare;

Intocmeste proiecte de activitate didactics, elaboreaza si aplica instrumente de evaluare;

Stabileste oferta activitatilor extrascolare, proiecteaza si dezvolta curriculumul pentru activitati extrascolare;
Identificd necesarul de materiale didactice si il solicitd, elaboreaza/confectioneazd materiale didactice avand in
vedere functiile pe care trebuie sa le indeplineasca in activitatea educationals;

Organizeaza spatiul educational incurajand si implicarea copiilor/parintilor;

Desfasoara metodic activitatile cu copiii, implicdndu-i activ pe acestia in procesul instructiv-educational;
Asigura securitatea copiilor in timpul desfasurarii activitatilor;

Elaboreaza Planul Personal de Interventia al fiecarui beneficiar si Planul Educational;

Insoteste si supravegheaza copiii pe perioada sederii in centru (servirea mesei, activitati educative si recreative,
program de somn etc. —in functie de orarul activitatilor zilnice), precum si pe perioada deplasarilor din centru;
Transmite informatii cu caracter instructiv-educativ si respecta obiectivele din programa;

Participa la insusirea de catre copii a deprinderilor de viata independenta (sa manance singuri, sa se imbrace si
sa se dezbrace etc) si a celor de igiena personald, respectand normele de igiena si cu atentie sporita la sdnatatea
copiilor;

Supravegheaza, alaturi de personalul medical al centrului, starea de sanatate si bundstare a copilului si
semnalizeaza in cel mai scurt timp orice incident privitor la sanatatea copilului;

Va aborda relatiile cu copiii in mod nediscriminatoriu, fara antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresare adecvate, respectand in totalitate standardele si prevederile Legii 272/2004;

Asigura copiilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor conform legislatiei in vigoare;
Sesizeaza seful ierarhic / echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;



Asigura, alaturi de tot personalul din centru, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea copiilor din
centru, conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de Organizare si Functionarea a Centrului de
zi;

Adopta o tinuta corespunzatoare;

Participa la propria formare si dezvoltare personala si profesionala;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al DGASPC sector 6;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului de Zi Sf. Andrei;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Procedurile Interne de Functionare ale centrului;
Respecta dispozitiile medicului specialist din centru;

Respecta dispozitiile echipei pluridisciplinare (in limita competentei profesionale);

Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru (in limita competentelor);

Respecta Standardele Minime Obligatorii prevazute in Ord. 24/2004 in relatiile cu copiii si alt personal din
centru;

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

Respecta normele PSI si NTSM sub semnatura proprie si participa la instruirea teoretica si practica;

isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;

Participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

Respecta codul deontologic al profesiei;

Participa la cursuri privind protectia copilului si pregatirea profesionalg;

Participa la sedintele administrative din centru;

Participa la rezolvarea oricarei situatii deosebite din centru;

Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare.

Atributiile postului de inspector de specialitate gradul IA in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Registratura

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale DGASPC sector 6

Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate
Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din: Directia Protectia Copilului, Directia Economica, Directia
Protectie Sociala si cu serviciile subordonate Directorului General

Primeste si rezolva solicitarile beneficiarilor privind accesul la diferite categorii de informatii de interes public
si specifice activitatii institutiei, prin comunicare directa, telefonica sau prin email

preia si gestioneaza cererile utilizand platfoma informatica integrata de document managment

Dezvolta solutii offline pentru gestionarea corecta si eficientda a documentelor, comunicare, dezvoltare si
redactare mesaje, gestionare infrastructura interna

gestioneaza baze de date, propune si gestioneaza solutii integrate de comunicare online si offline

Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfasurate si a lucrarilor de serviciu
Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 6 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
de serviciu

Efectueaza orice alte activitati solicitate de seful ierarhic, conform competentelor

Tntocmeste rapoarte si orice situatii solicitate de seful ierarhic

Participa la intalniri periodice organizate de seful ierarhic

Raspunde pentru orice activitati desfasurate conform fisei de post

Respecta codul deontologic al profesiei

isi perfectioneazd continuu pregétirea profesionald

isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii, PSI si masurile de aplicare ale acestora
Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare

Atributiile postului de ingrijitoare in cadrul Complexului Servicii Seniori

Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea incendiilor;
poarta uniforma in timpul serviciului

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din centru;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului de Servicii Sociale Seniori

Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare

Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata

Efectueaza zilnic si ori de cate ori este necesar igienizarea si curatarea spatiilor din interiorul si exteriorul cladirii
(sali de activitati, grupuri sanitare, holuri, oficii)

Curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie grupuri sanitare si oficiile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste scopuri



Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta

Raspunde de utilizarea si pastrarea in conditii bune a ustensilelor de curatenie (perii, lavete, etc), pe care le are
personal Tn grijd, precum si a celor pe care le folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta
Foloseste ustensilele potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopul urmarit

Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie

Asigura intretinerea si igienizarea spatiilor exterioare cladirii si anexelor- alei de acces si spatiul exterior aferent
institutiei

Transporta gunoiul la containerele de gunoi in conditii corespunzatoare

Curata si dezinfecteaza pubelele si cosurile in care se depoziteaza si transporta gunoiul

Uda plantele din interiorul clubului

Anunta seful direct despre deteriorarea sau lipsa ustensilelor si a materialelor necesare activitatii sale

Anunta seful de centru despre toate defectiunile sau proasta functionare a instalatiilor igienico-sanitare sau
oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru

Indeplineste si alte sarcini trasate de seful de centru,cu conditia ca acestea sa nu presupuna o anumita calificare
Sesizeaza conducerea despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor

Are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori

ii este interzisa introducerea b&uturilor alcoolice in centru si prezentarea la locul de muncé in stare de ebrietate
sau sub influenta altor substante

Atributiile postului de asistent social in cadrul Serviciului Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de Ordine Interioara
al D.G.A.S.P.C. sector 6;

Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate;
Respecta metodologia de lucru si strategia serviciului din care face parte;

Respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

Identifica nevoile clientului, impreuna cu acesta, precum si resursele necesare solutionarii cazului, pe aceasta
linie;

Identifica, furnizeaza si monitorizeaza sprijinul in comunitate necesar persoanei cu dizabilitati;

Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza indeplinirea planului individual de servicii precum si a masurilor luate
in legatura cu adultul cu handicap;

Pregateste si participa la procesul de tranzitie si transfer in comunitate a persoanelor cu dizabilitati;
Monitorizeaza indeplinirea etapelor specifice procesului de dezinstitutionalizare, precum si implementarea
Planului individual post-transfer;

Mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu activitate in
domeniul protectiei sociale, in vederea identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma activitatii desfasurate cu persoanele care
solicita protectie social3;

Elaboreaza si emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile primite, in limitele normelor legale in vigoare;
Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii si sensibilizarii opiniei publice fata de
problemele legate de respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii sociale;

intocmeste si prezinta rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

Are obligatia sa participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;

isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, PSI si masurile de aplicare ale acestora;
Suporta rigorile legii pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

indeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Asistentul social identifica toate aspectele legate de starea si nevoile specifice ale beneficiarului. Evaluarea
situatiei acopera toate aspectele vietii beneficiarului: sociale, psihologice, medicale, educationale, juridice si
este realizata in colaborare cu beneficiarul/reprezentantul legal, profesionistii implicati;

Asistentul social identifica situatiile privind suspiciunea de risc/vulnerabilitate/ dificultate a persoanei cu
dizabilitati;

Acesta elaboreaza Planul de actiune, utilizand ca principale instrumente de lucru Planul Individual de Servicii al
beneficiarului si Programul Individual, stabilite de catre SECPAH al DGASPC, care are ca obiectiv general
obtinerea dezvoltarii personale si a autonomiei beneficiarului;

Identifica persoanele responsabile in furnizarea activitatilor si serviciilor si trece in Planul de actiune numele
complet si datele de contact ale acestora;



Evalueaza resursele de care dispune beneficiarul si/sau grupul informal din jurul sau pentru a pune n practica
activitatile si serviciile recomandate;

Stabileste in Planul de actiune termene pentru acoperirea necesitatilor imediate ale beneficiarului, identificate
prin evaluare;

Organizeaza si coordoneaza sedinte de caz in care, impreuna cu membrii echipei implicate, se asigura ca
beneficiile, activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului;
Reevalueazd periodic Planul de actiune si, in functie de nevoile beneficiarului, decide revizuirea Planului
Individual de Servicii si face propuneri concrete de completare/modificare;

fnainteaza Planul Individual de Servicii cu propunerile de completare/modificare citre SECPAH in vederea
revizuirii;

Aduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare orice modificare survenita in situatia beneficiarului;
Verifica modul de furnizare a serviciilor catre beneficiar si asigura fluxul de informatii intre toti cei implicati,
astfel incat activitatile si serviciile sa se desfasoare conform planificarii;

Realizeaza vizite de monitorizare la sediile/locatiile unde se furnizeaza serviciile ori de cate ori considera
necesar;

Urmareste ca prin actiunile, activitatile si serviciile destinate, beneficiarul sa isi consolideze abilitatile de viata
independenta si sa trdiasca in comunitate, bucurandu-se de resursele, serviciile si oportunitatile pe care aceasta
le poate oferi. Legatura cu beneficiarul/reprezentantul legal si cu profesionistii implicati, se realizeaza prin orice
mijloace de comunicare;

Stabileste, impreund cu beneficiarul/apartinatorii si profesionistii implicati, prioritatile si ordinea acordarii
serviciilor. Beneficiarul va fi incurajat sa isi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care il privesc;

Are rol de mediator in relatia dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul;
Identificd si asigura colaborarea/parteneriatul cu organizatii ale persoanelor cu dizabilitdti sau ale
reprezentantilor acestora si cu alte structuri implicate in imbunatatirea calitatii vietii pentru persoanele cu
dizabilitati;

Evalueaza si reevalueaza periodic, in colaborare cu membrii echipei multidisciplinare, efectele tuturor actiunilor
destinate persoanei cu dizabilitati, progresele sau alte aspecte legate de ingrijire, abilitare si reabilitare sau
incluziune sociala si propune masuri de limitare/diversificare/imbunatatire;

Propune/solicita, la nevoie si dupa caz, colaborarea cu alti specialisti din afara echipei;

Accesibilizarea informatiilor cu privire la intregul proces de dezinstitutionalizare pentru persoanele cu
dizabilitati;

Asistentul social pune in aplicare masurile de prevenire a institutionalizarii sau a reinstitutionalizarii, prin
acordarea de servicii corespunzatoare si, ulterior, monitorizarea acordarii acestora;

in ceea ce priveste procesul de reintegrare sociald a persoanei aflate in regim rezidential, asistentul social
Tncurajeaza participarea activa a persoanei cu dizabilitati, respectand principiul autodeterminarii;

Ghidarea persoanei cu dizabilitati in conturarea viziunii de viata si stabilirea solutiilor concrete pentru realizarea
acestei viziuni;

Analizarea necesitatii infiintarii unor noi servicii in comunitate necesare persoanelor cu dizabilitati, ca urmare
a procesului de dezinstitutionalizare;

Managementul riscurilor in procesul de dezinstitutionalizare;

Estimarea necesarului de locuinte si actualizarea periodica;

Sprijinirea persoanei cu dizabilitati in vederea accesarii beneficiilor pentru locuire si de tranzitie;

Contribuie la formarea si mentinerea unei relatii de sprijin intre membrii familiei si persoana cu dizabilitati;
Stabilirea unei proceduri de lucru care sa permita prevenirea si sanctionarea cazurilor de abuz asupra
persoanelor cu dizabilitati din partea familiei sau a prietenilor;

Coordonarea procesului de insusire a deprinderilor de baza in cadrul familiei sau Tn comunitate;

Utilizarea chestionarelor de calitate a vietii pentru evaluarea serviciilor oferite si masura n care acestea reusesc
sa sprijine si sa stimuleze viata independenta;

Raspunderea asupra continutului documentatiei intocmite si pentru instrumentarea conforma a cazurilor
revine exclusiv fiecarui manager care le intocmeste;

La inchiderea cazului, asistentul social, transmite raportul de inchidere a cazului catre furnizorul de servicii
sociale, care 1l inregistreaza conform procedurii interne. Consolidarea rezultatelor obtinute dupa perioada de
acordare a serviciilor sociale, se va urmari in perioada de monitorizare post servicii. Aceasta se va desfasura
timp de 6 luni, termen la care asistentul social intocmeste un raport de monitorizare post servicii.

Atributiile postului de ingrijitor la domiciliu in cadrul Unitétii ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice



- Asigura furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu persoanelor varstnice pentru care s-a emis o Dispozitie de
admitere Tn acest tip de serviciu social si pentru care s-au facut recomandari in Planul Individualizat de Asistenta
si Ingrijire, in functie de nevoile si de solicitdrile individuale ale beneficiarului.

- Asigura furnizarea serviciilor de baza in functie de nevoile individuale ale beneficiarului:

- ajutor pentru igiena corporald: igiena gurii si a fetei, spalarea mainilor, gatului, toracelui, spalarea regiunii
genitale, spalarea picioarelor, baie generala — dus, baie generala — cada, baie generald — pat, spalarea
parului, uscarea parului, pieptanat, barbierit, ingrijiri de aparenta, tdierea unghiilor — maini, tdierea
unghiilor — picioare, dezinsectare paduchi, prevenirea escarelor.

- ajutor pentru imbrdcare/dezbrdcare: imbracare/dezbricare partea superioara, imbrédcare/dezbracare
partea inferioara.

- ajutor pentru igiena elimindrilor: punerea plostii si igienizarea ei, toaleta intima a persoanei cu sonda,
insotire si mobilizare la wc.

- ajutor pentru hrdnire si hidratare: servirea mesei — incalzit, pasat si servirea propriu — zisa.

- ajutor pentru transfer si mobilizare: mobilizare in pozitie sezdnd — la pat, mobilizare in pozitie sezadnd — pe
scaun, facutul patului cu persoana mobilizata in pat, facutul patului fara persoana, schimbat lenjerie de
pat.

- ajutor pentru deplasare in interior.

- comunicare cu beneficiarul (conversatie, citit presa/tv).

- Asigura furnizarea serviciilor instrumentale in functie de nevoile individuale ale beneficiarului:

- ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia: gatit/ ajutor la gatit.

- ajutor pentru efectuarea de cumpdraturi.

- ajutor pentru activitdti de menaj: intretinere curatenie in camera, bucatarie, baie, spalat rufe manual,
spalat rufe masina, calcat rufe, spalat vase, supraveghere persoane dezorientate.

- insotire la plimbdri, vizite.

- insotire pentru rezolvarea problemelor administrative.

- activitdti de administrare si gestionare: plata facturilor

- Asigurd furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu in regim de urgentd (sevicii de baza si servicii
instrumentale), persoanelor varstnice aflate in situatie de risc, in conformitate cu Planul Individualizat de
Asistent3 si ingrijire.

- Completeaza Fisa de monitorizare servicii de ingrijire la domiciliu cu activitatile desfasurate pentru fiecare
beneficiar in parte, conform programului zilnic de furnizare de servicii .

- Colecteaza o data pe luna, pe baza de proces verbal, contributia beneficiarilor la serviciile de ingrijire la
domiciliu, stabilita conform angajamentului de plata.

- Manifesta disponibilitatea de adaptare a programul zilnic in functie de situatiile aparute in viata persoanei
varstnice, pentru asigurarea unei ingrijiri eficiente a persoanei asistate, dar si pentru asigurarea confortul fizic
si psihic al acesteia.

- Acorda masuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inlatura cauzele unor posibile incidente;

- Respecta si aplica corect prescriptiile medicale si asista personalul medical la efectuarea curelor terapeutice,

dupa caz

- Ajuta in limita competentelor asistenta medicala la recoltarea probelor biologice, in caz de nevoie;

- Asigura supravegherea si securitatea beneficiarilor in timpul furnizarii serviciilor de ingrijire la domiciliu;

- Participa activ la programul de intretinere, mobilizare si recuperare impreuna cu personalul de specialitate,

dupa caz;

- Semnaleaza sefului de serviciu si asistentului social aspectele importante cu privire la evolutia beneficiarilor de

ingrijiri la domiciliu,

- Semnaleaza sefului de serviciu si asistentului social orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului
(ex.probleme medicale ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate la persoanele asistate,
imposibilitatea de a contacta beneficiarul ),

-Ti este interzis3 agresarea verbald sau fizicd a beneficiarilor; are o atitudine si o tinutd corespunzitoare fats de

beneficiari si apartinatori.

Atributiile postului de educator in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati ,,Uverturii,,

- Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea incendiilor;

- Respecta secretul de serviciu, confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii de servicii sociale si deciziile
conducerii Directiei;



Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector 6 si Codul de Conduita Etica si
Profesionala a personalului contractual;

indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru si a personalului de conducere al
D.G.A.S.P.C. Sector 6;

Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

Semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor,
comportamente neadecvate sesizate atat la persoanele asistate, cat si la ceilalti angajati);

Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia adultului cu dizabilitati;
Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sa se caracterizeze
prin amabilitate, promtitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine principiala fata de acestia;

Poarta in permanenta ecuson cu numele si calificarea sa;

Prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile
interne;

Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;
Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

Responsabilitati Tn derularea activitatilor sistemului de management anti-mita se obligd sa respecte
angajamentul anticoruptie;

Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

Colaboreaza cu psihologul, psihopedagogul si asistentul social in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse
precum siin ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduita
si a tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

Desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si reabilitare
comportamentala a persoanelor adulte cu handicap;

Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate persoanelor adulte cu handicap;

Desfasoara activitati de educatie si reabilitare comportamentala precum si terapii specifice;

Desfasoara activitati didactice si practice in vederea dezvoltarii abilitatilor, in functie de aptitudini si de gradul
de dezvoltare;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaluarii, desfasurarii de programe de consiliere
si terapii specifice psihopedagogice;

Elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul beneficiarilor in toate ariile de
dezvoltare;

Face rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma sedintelor individuale sau de grup;
Conduce activitatea educativa a grupei de beneficiari;

Face demersuri pentru o pregatire cat mai buna individuala si particularizata ritmului si posibilitatilor fiecdrui
beneficiar;

Ajuta si raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, de asigurarea igienei spatiilor si
dotarilor folosite de beneficiari;

Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si va incerca sa creeze si sa mentina un climat
relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

Organizeaza si supravegheaza desfasurarea programului zilnic al grupei, conform programului de activitati;
Tnsoteste si supravegheazi beneficiarii la mas&, hrineste beneficiarii care nu se pot hrani singuri in functie de
nivelul de dezvoltare al acestora;

Asigura toaleta zilnica a beneficiarilor, respectand normele de igiena;

ncurajeazs si stimuleaza dezvoltarea autonomiei personale, supraveghind activitatile de auto-ingrijire;
Supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

Practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;



Observa permanent grupul incredintat, semnaland prompt modificarile survenite in ceea ce priveste
comportamentul sau starea de sdanatate;

nsoteste beneficiarii in deplasdrile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, spital);

n colaborare cu infirmierele, mentine curdtenia in dormitoarele repartizate, cu respectarea standardelor de
igiena;

Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cat isi desfdsoara programul de lucru si
informeaza seful de centru, cabinetul medical, in cazul in care apar modificari ale starii de sanatate a acestora;
Verifica permanent spatiul grupei de beneficiari repartizat, echipamentele si materialele puse la dispozitia
beneficiarilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative, in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente
neprevazute;

Organizeaza si amenajeaza spatiul educational, Tncurajeaza implicarea beneficiarilor in amenajarea mediului
educational;

Raspunde de dotarea cu echipamente, materiale didactice necesare activitatilor desfasurate (rechizite, jocuri
alte articole) si contrasemneaza bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

Urmadreste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preantampina eventualele conflicte
ce se pot ivi intre acestia, comunicand conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;

Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sa se caracterizeze
prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine pricipiala fata de acestia;

Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia adultului cu handicap mental
si/sau fizic;

Are o tinutd corespunzdtoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

ii este interzis agresarea verbal3 sau fizicd a beneficiarilor;

Ti este interzis primirea in unitate a cunostiintelor (rude, prieteni) in timpul serviciului;

Atributiile postului de infirmiera in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Uverturii,,

Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea incendiilor;
Respecta secretul de serviciu, confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii de servicii sociale si deciziile
conducerii Directiei;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector 6 si Codul de Conduita Etica si
Profesionala a personalului contractual;

Indeplineste si alte atributii si sarcini |a solicitarea sefului de centru, a personalului medical si a personalului
de conducere a D.G.A.S.P.C. Sector 6;

Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

Semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor,
comportamente neadecvate sesizate atat la persoanele asistate, cét si la ceilalti angajati);

Pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta atent asupra beneficiarilor, pentru a preveni
evenimente de orice natura;

Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia adultului cu dizabilitati;
Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sa se caracterizeze
prin amabilitate, promtitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine principiala fata de acestia;

Poarta in permanenta ecuson cu numele si calificarea sa;

Prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile
interne;

Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;
Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

Va luain primire de la conducere persoana ce se prezintd pentru internare adresandu-i-se cu vorbe blande si
incurajatoare, astfel incat sa contribuie la acomodarea mai rapida a acesteia in centru;



Va conduce persoana la cabinetul medical, apoi se va ocupa de igenizarea corporala si vestimentara a sa si chiar
deparazitare, daca este cazul, apoi o va conduce la camera si patul repartizat;

Acorda ingrijiri zilnice grupului de beneficiari incredintat (sa creeze si sa mentina un climat relaxant si stimulativ
pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional);

Tncurajeazi si stimuleaza dezvoltarea autonomiei personale (in functie de nivelul de dezvoltare), supraveghind
activitatile de auto-ingrijire;

Efectueaza ori de cate ori este necesar igiena individual (corp, scalp, fanere) a beneficiarului imobilizat sau cu
dificultati de mobilizare atat ziua cat si in cursul noptii, conform graficului de lucru;

Are obligatia de a asigura igiena corporal si de vestimentatie a beneficiarilor imobilizati, a cazarmamentului
(cearceaf, patura, fata de perna) ori de cate ori este necesar, zi si noapte;

Controleaza dulapurile si noptierele, inldturand resturile de mancare sau orice lucruri inutile/periculoase, pe
care unii au tendinta de a le strange chiar de prin gunoaie, in scopul evitarii infectiilor create de acestea;
Asigura supravegherea si securitatea beneficiarilor din centru;

Participa activ la programul de intretinere, mobilizare, |a terapia in grup si recuperare impreuna cu personalul
de specialitate;

Indeplineste sarcinile de serviciu trasate de asistentul medical, doctoral centrului si sefului de centru;
Semnaleaza evolutia beneficiarilor rezidenti asistentului medical si medicului;

Ajuta asistenta medicala la recoltarea probelor biologice;

Transporta rufele murdare ale beneficiarilor conform normelor igienico-sanitare in vigoare, le preda la
spalatorie inscriptionate, cu nume si semnatura;

Asigura igiena paturilor si a intregului mobilier din camerele de care raspunde; asigura igiena si curatenia
camerelor ; efectueaza aerisirea periodica a camerelor;

Dimineata, inainte de plecare, infirmierele din tura de noapte au obligatia de a preda serviciul turei urmatoare,
in bune conditii igienice (beneficiari si Tncaperi);

Se ingrijeste sa asigure spalarea plostilor, urinarelor, scuipatorilor si altor obiecte sau materiale in munca de
ingrijire a beneficiarilor;

Colecteaza si transporta deseurile cu risc biologic conform normelor sanitare;

Transporta alimente de la oficii si asigura distribuirea lor in conditii de igiena perfectd, hraneste beneficiarii fara
autonomie; au obligatia de a returna la blocul alimentar vesela distribuita persoanelor nedeplasabile, in timp
util;

Asigura curatenia spatiilor (camere, garsoniere) dupa servirea meselor in camere;

Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

Consemneaza si raporteaza programul de baie in caietele de evidenta privind imbaierea beneficiarilor;
Semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor,
comportamente neadecvate sesizate atat la persoanele asistate, cat si la ceilalti angajati);

Semnaleaza asistentilor medicali orice deficienta aparuta in functionarea instalatiilor electrice, sanitare si
termice din centru;

Pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul beneficiarilor, pentru a preveni
evenimente de orice natura;

Pe tura de noapte, sarcinile de serviciu trebuie indeplinite cu maxima seriozitate; in cazul constatarii
nefndeplinirii acestora de catre tura care preia schimbul, se semnaleaza conducerii unitatii si se iau masurile de
rigoare;

Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia adultului cu handicap mental
si /sau fizic;

Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sa se caracterizeze
prin amabilitate, promtitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine principiala fata de acestia;

Poarta in permanenta echipamentul de protectie si ecuson cu numele si calificarea sa;

ii este interzisa introducerea bauturilor alcoolice si intrarea in unitate in stare de ebrietate;

Ti este interzisa primirea Tn unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul serviciului;

Ti este interzisa agresarea verbald sau fizicd a beneficiarilor; are o tinutd corespunzitoare fatd de colegi,
beneficiari si vizitatori;

Atributiile postului de bucatar calificat in cadrul Cantinei Sociale

Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea incendiilor;
poarta uniforma in timpul serviciului;

Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din centru; in relatiile cu
mass-media respecta deciziile conducerii centrului;



Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector 6, Regulamentul Intern al
D.G.A.S.P.C. Sector 6 si Regulamentul de Organizare Interna al Cantinei Sociale;

Pregateste hrana conform meniurilor prestabilite si in conformitate cu metodologia retetarului existent;
Portioneaza si serveste masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiena in vigoare;

Transporta alimentele preparate in conditii de igiena;

Primeste, cantareste si depoziteaza alimentele necesare prepararii hranei pentru a doua zi in conditii igienico-
sanitare corespunzatoare;

Verifica cantitatea si calitatea alimentelor eliberate, conform listei zilnice de alimente, astfel incat sa se poata
realiza meniul prestabilit;

Interzice intrarea personalului neabilitat Tn spatiile de pregatirea mesei, anuntand orice abatere in acest sens
conducerii cantinei;

Pastreaza probele de mancare la frigider conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

Participa la receptia calitativa si cantitativa a produselor ce intra in unitate;

Participa la ambalarea pachetelor alimentare specifice, destinate beneficiarilor Cantinei Sociale, cu respectarea
normelor de sanatate si protectia muncii, specifice activitatii desfasurate;

isi verificd periodic starea de sanatate prin examene clinice si paraclinice specifice;

Solicita igienizarea cantinei ori de cate ori este nevoie, avand grija ca aceasta activitate sa fie executata numai
de catre personalul abilitat;

Este la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la prepararea, depozitarea si servirea
alimentelor;

Respecta si se conformeaza oricaror alte observatii, indicatii, solicitari ale administratorului si medicului;
Asigura curatenia, ori de cate ori este nevoie, in blocul alimentar;

Asigura dezinfectia vaselor conform normelor in vigoare;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a instrumentarului de bucatarie, a spatiilor de igienizare (spalator,
dulapuri pentru vesela etc.) a acestora;

Poarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate ori este
nevoie;

Efectueaza alte activitati solicitate de seful ierarhic, specifice postului, in limitele legii;

Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor;
Are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

ii este interzisa introducerea bauturilor alcoolice si intrarea in unitate in stare de ebrietate;

ii este interzisa iesirea din bucétarie cu orice tip de produse sau preparate alimentare;

ii este interzisa primirea n unitate a rudelor si prietenilor in timpul serviciului;

ii este interzisa agresarea verbald sau fizicd a beneficiarilor;

Tndeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului Cantinei Sociale , directorului general adjunct precum
si a directorului general al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare

Raspunde pentru toate activitatile desfasurate, conform fisei postului;

Respecta si aplica intocmai procedurile elaborate la nivelul Cantinei Sociale, in conformitate cu prevederile
standardelor minime de calitate pentru Cantina social3;

Atributiile postului de asistent medical principal in cadrul Centrului pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Mucenic
Fanurie,,

Respecta normele de protectie a muncii si de sanatate

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din centru, in relatiile cu
mass-media respecta deciziile conducerii centrului

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector 6

Respecta regulamentul Intern al Centrului pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Mucenic Fanurie,,

Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului Centrului pentru Persoane Varstnice ,,Sf Mucenic
Fanurie”, medicului, directorului general adjunct precum si a directorului general al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune
in aplicare modificarile legislative ulterioare

Acorda primele ingrijiri in caz de boala sau accident si supravegheaza transportul beneficiarilor la spital;
Efectueaza tratamente medicale si administreaza personal medicamentele, conform indicatiilor medicului,
consemnandu-le in registrul de tratamente

Urmareste starea de sanatate a beneficiarilor si semnaleaza medicului cazurile de imbolnavire intercurenta sau
de agravare a afectiunilor cronice

Participa la vizita medicald si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice,
tratamentul, regimul alimentar si igiena bolnavului



Are obligatia de a urmari permanent, in legatura directa (telefonic sau prin alte mijloace) cu unitatea sanitara
n care sunt internati beneficiarii, starea de sanatate a acestora

Efectueaza controlul epidemiologic la primirea in unitate si la intoarcerea din invoire a beneficiarilor, luand
masurile de deparazitare si izolare daca este cazul

Efectueaza imunizarile sub indrumarea medicului

Programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate indicate de medicul centrului si fi insoteste
n unitatile de specialitate, inclusiv la medicul de familie al persoanei varstnice, atunci cand este cazul
Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medici

Se integreaza in graficul de munca stabilit si inscrie Tn raportul de tura orice modificare aparuta in starea
bolnavilor, raspunsul pacientilor la tratament si orice alt eveniment care a avut loc in centru in timpul turei
respective

Participd alaturi de asistentul maseur la mobilizarea bolnavilor, verifica daca dispozitivele ajutatoare sunt
corespunzatoare sau suficiente; participa alaturi de asistentul social la activitatea de resocializare a persoanelor
varstnice

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, in interiorul blocului alimentar, consemnand zilnic, intr-
un caiet special, starea de igiend a acestuia, starea de sanatate a personalului, existenta probelor alimentare
timp de 48 ore, starea agregatelor frigorifice si existenta graficului de notare a temperaturii

Participa zilnic la comisia de receptie a alimentelor, verificand termenele de valabilitate si starea organoleptica
a acestora

Supravegheaza distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea bolnavilor dependenti si respectarea
regimului dietetic al bolnavilor

Urmareste efectuarea de catre infirmiere a toaletei locale si generale a persoanelor dependente

Raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena individuala a beneficiarilor asistati si de prevenirea escarelor
Raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor. Intervine, la nevoie in conflictele aparute intre beneficiari,
in vederea medierii lor

Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentalului si aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste
de buna intretinere si folosire a mobilierului

Raspunde de ordinea si curatenia cabinetului medical si pregateste materialele sanitare si instrumentarul
medical pentru sterilizare

Verifica la sfarsitul lunii stocul de medicamente din aparat si trusa de urgenta si asigurd buna distribuire a
medicamentelor catre beneficiari; tine evidenta condicii de medicamente, intocmind, la sfarsitul fiecarei luni,
consumul din luna respectiva

Controleaza si ia masuri In cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si medicamente interzise sau
bauturi alcoolice, semnaland aceste evenimente si alte evenimente deosebite, in scris, sefului de centru
Indeplineste atributiile de ofiter de serviciu dupa ora 16.00 in zilele lucratoare precum si in timpul zilelor libere
si de sarbatori legale, consemnand si luand masurile ce se impun in legaturd cu orice eveniment ce perturba
functionalitatea complexului sau incalcd Regulamentul de Ordine Interna; anunta telefonic acest lucru sefului
de centru sau administratorului, dupa caz

Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a persoanei varstnice
Are o tinutd corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori

Pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul beneficiarilor, pentru a preveni
evenimente de orice natura

Ti este interzisa agresarea verbal3 sau fizicd a beneficiarilor

Atributiile postului de asistent medical principal in cadrul Centrul pentru Persoane Varstnice ,,Floare Rosie,,

Acorda primele ingrijiri in caz de boala sau accident si supravegheaza transportul beneficiarilor la spital;
Efectueaza tratamente medicale si administreaza medicamente conform indicatiilor medicului, consemnandu-
le in fisa de monitorizare servicii medicale sau in registrul de tratamente;

Tnsoteste beneficiarii la diverse controale medicale de specialitate si se preocupd de procurarea
medicamentelor prescrise pe retetele dupa caz;

Efectueaza sub supravegherea medicului, imunizarile profilactice si testarile biologice planificate si
inregistreaza datele in fisele medicale;

Efectueaza triajul epidemiologic la admitere sau la intoarcerea acestora din diverse deplasari ( familie, spital,
tabere, etc.);

Initiaza supravegherea epidemiologica a beneficiarilor, semnaleaza medicului centrului cazurile de imbolnavire
intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice;



Indruma si urmareste personalul auxiliar sanitar (infirmiere) in ceea ce priveste folosirea substantelor
dezinfectantee pentru curdtenie si igiena personal3;

Verifica zilnic efectuarea corecta a igienizarii spatiilor (bucatarie, sala de mese, oficii, camere beneficiari, holuri,
etc.) si a echipamentelor de protectie;

Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medicii de specialitate;

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, in interiorul blocului alimentar, consemnand zilnic, intr-
un registru starea de igiena a acestuia, starea de sanatate a personalului din bucatarie, existenta probelor
alimentare timp de 48 ore, starea agregatelor frigorifice si existenta graficului de notare a temperaturii;
Raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

Verifica zilnic medicamentele din aparatul de urgenta si asigura buna distribuire a acestora catre beneficiari;
Tine evidenta condicii de medicamente si consumul din luna respectiva;

Controleaza si ia masuri In cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si medicamente interzise sau
bauturi alcoolice, semnaland aceste evenimente si alte evenimente deosebite, in scris, sefului de centru;
Semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor,
comportamente neadecvate sesizate atat la persoanele asistate, cat si la ceilalti angajati) si aduce la cunostinta
medicului centrului si a sefului de centru;

Respecta si se conformeaza oricaror alte observatii, indicatii, solicitari ale medicului si sefului de centru;
Supravegheaza starea de sandtate si de igiena individuala a beneficiarilor rezidenti, inclusiv in timpul servirii
mesei;

Supravegheaza distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor incadrati in toate cele trei
grade de dependenta si respectarea regimului dietetic al acestora;

Controleaza zilnic respectarea Normelor de igiena ale spatiilor din cadrul centrului, consemnand constatarile
intr-un registru special;

Participa alaturi de medic, psiholog, kinetotrapeut, asistent social, educator si infirmieri la realizarea
Programului Individualizat de Ingrijire si Asistenta;

insoteste beneficiarii rezidenti in cazul deplasrii in tabere, excursii pe toatd durata acestora;

Sesizeaza medicul si seful de centru asupra problemelor ce depasesc posibilitatilor sale de rezolvare;
Sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a persoanei varstnice;

Asigura, alaturi de tot personalul, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea beneficiarilor rezidenti
din centru;

indeplineste atributiile ofiterului de serviciu daca este cazul;

Gestioneaza medicamentele in functie de prescriptiile medicului si consemneaza in scris in fisele de
monitorizare, raportul medical si condica de medicamente (cronica si psihiatrica);

Colecteaza deseurile sanitare in recipiente speciale si le preda spre distrugere conform contractului incheiat in
acest sens;

Urmareste efectuarea de catre infirmiere a toaletei locale si generale a persoanelor dependente;

Raspunde pentru orice activitate desfasurata conform fisei de post;

Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limitele competentelor profesionale;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC sector 6;

Respecta Regulamentul Intern si prevederile din fisa postului;

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

Respecta Normele de PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie si participa la instruirea
teoretica si practica;

Participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor;

Participa la sedintele echipei pluridisciplinare si sedintele administrative din centru.



